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VISIÓN
Facilitamos transiciones de separación a unidad, acortando la brecha entre las personas 
y sí mismas, las personas y otras personas, y las personas y lo "no humano".

MISIÓN 
Facilitar que las personas, familias, grupos y comunidades mejoremos nuestra calidad de 
vida, y recuperemos el equilibrio en la calidad de nuestra experiencia vital, a través del 
desarrollo de nuestro bienestar físico, mental, emocional y espiritual. Buscamos que las 
personas mejoremos las relaciones con nosotras mismas, con nuestros pares, nuestras 
comunidades y nuestro medio ambiente, en el contexto de espacios seguros, de 
autodirección y reautoría, donde cultivemos culturas de paz.

VALORES
Honestidad, responsabilidad, alegría, gratitud, equidad, colaboración, comunicación.

OBJETO SOCIAL
Asistencial. Tenemos como fines el apoyo de personas, sectores y regiones de escasos 
recursos, para lo cual, realizamos actividades para lograr mejores condiciones de 
subsistencia y desarrollo de las personas, de los grupos vulnerables por edad, sexo o 
problemas de discapacidad y de las comunidades indígenas.

IDENTIDAD RÍIA2



IDENTIDAD RÍIA

Separación y Unidad
Quienes constituimos Ríia, A.C. hemos atestiguado y participado de experiencias de encuentro, de 
expansión, de resonancia. Cuando hay conexión, sensibilidad, intuición, escucha, diálogo, participación, 
solidaridad, colaboración, reciprocidad, generosidad, amor entre los seres, sentimos que estamos en 
unidad. También hemos estado en circunstancias en las que parecía que había discordia, confrontación, 
necesidad de sobrevivir y defender lo propio, había miedo, pero esa separación era aparente. Las 
experiencias de liberación, las transiciones del miedo al amor, los pasos que damos del sentirnos y actuar 
en separación a participar de la unidad están ocurriendo todo el tiempo, algunos de poco en poco, otras 
en saltos cuánticos. 

Facilitar transiciones
Queremos hacer fácil, facilitar que ocurran estas experiencias para las 

personas. Que se abran espacios temporales y continuos de recordar la 
unidad, de descubrir: quitar lo que cubre nuevas posibilidades de ver 

y vivir. Algunas de estas experiencias de encuentro, de expansión, 
de resonancia, en las que hemos atestiguado transiciones en lo que 
vemos, escuchamos, percibimos, entendemos y nos invitan a 
actuar menos desde la separación y más como unidad, se 
relacionan con nuestra participación en una conversación, un 

taller, un encuentro, un centro de aprendizaje. Otras experiencias 
incluyeron sentirnos muy amadas/os, saber que alguien con�ó en 

nosotros/as, haber sido sostenidas/os para que pudiéramos seguir 
creando o aprendiendo y sentir que cabíamos y se reconocía la valía de 

nuestro regalo. Haber estado en el bosque, en el río, haber subido la 
montaña son también experiencias que nos han hecho recordar la unidad. 

Cuando hablamos de transiciones reconocemos que las personas siempre estamos en movimiento, 
caminando, aprendiendo. Queremos facilitar que podamos transitar conscientemente hacia aquello que 
nos permite relacionarnos en unidad con nosotras mismas, con el otro, y la otra, con nuestras 
comunidades, con la tierra, el agua, el aire y todo lo no humano. Reconocemos que hay incontables 
maneras de facilitar estas transiciones, nosotras/os facilitamos desde lo que hemos experimentado y 
seguimos aprendiendo. 
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IDENTIDAD RÍIA

Para actuar conforme a nuestra 
intención nos inspiramos en el agua, 
que da vida y refresca, que �uye, que en 
ocasiones nos brinda experiencias de 
gozo, calma y restauración, como �otar, 
o tomar agua en la montaña y echártela 
en la cara, y también a veces nos sacude 
con su fuerza y abundancia. 

Hoy en día facilitamos espacios de aprendizaje autodirigido con el modelo ágil (ALC): inmersiones, 
encuentros, un centro de aprendizaje (CAAD), un centro comunitario (Maquique); espacios de evolución a 
través del deporte (Fut In�nito) y espacios para madres y padres inspirados en el modelo ágil y las prácticas 
narrativas (MaPas de Crianza). No podemos anticipar las nuevas formas que nuestras facilitaciones van a 
tomar conforme sigamos aprendiendo, facilitando y descubriendo cómo se pueden ver para Ríia las 
transiciones de separación a unidad, pero seguimos abiertas a asomarnos a todas las cosas que no 
sabemos y que aún estamos por descubrir.
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¿Por qué nos llamamos Ríia?
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Elegimos el nombre de la ría, el lugar donde el mar inunda al valle de un río en su desembocadura. Es un 
lugar de transición, donde se transforma una energía en otra, donde al mismo tiempo hay agua dulce y 
agua salada, donde no puedes separar qué parte es río, qué parte es mar, donde el río y el mar muestran 
que los bordes que los distinguen no los separan. 
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TRADUCCIÓN DEL LIBRO “CRIANDO PERSONAS LIBRES”

El 14 de octubre del 2022, Akilah Richards y el equipo traductor al español del libro “Raising Free 
people” (Rubén Alvarado, Isabel Noriega, Citlalli de Lama) presentan en Veracruz, México, la 
versión en español de este libro, el cual narra las experiencias de la autora en su camino por una 
educación libre, autodirigida, como proceso de liberación y sanación. 

La autora Akilah S. Richards compartió sobre su vida y trabajo. También hubo  juego, reflexión y 
conversatorio con los presentes. Este se convierte entonces en el primer proyecto oficial de Ríia, 
(Transiciones de Separación a Unidad A. C.), 

www.criandopersonaslibres.com
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FÚTBOL INFINITO

En muchos campos de expresión humana encontramos iniciativas de regeneración y de facilitar 
transiciones de separación a unidad, mas no en el deporte, donde las innovaciones se centran 
en aumentar el rendimiento, el entretenimiento y espectáculo, o los márgenes de utilidad. 

En este modelo deportivo combinamos la auto-dirección, a través del ciclo ágil, con la 
creación intencional de una cultura comunitaria para retar y transformar los mitos que dan 
forma al deporte actualmente, que separan y polarizan. 

• De competir para ganar y ejercer supremacía, a competir para volvernos competentes, 
juntos y juntas. 

• De ver al rival como un enemigo a verle como el mejor aliado o aliada para crecer y 
evolucionar, y corresponder en integridad. 

• De autoridades centralizadas determinando la acción y la justicia, a que cada jugador y 
jugadora participe de su propia evolución consciente y la del colectivo, y la regulación de 
la experiencia. 

• De un deporte que no sólo reconoce a la habilidad más desarrollada, sino un abanico 
amplio de riqueza en la experiencia y relación, nombrando regalos que normalmente 
pasan desapercibidos, bajo el velo de la victoria como último, y muchas veces único, fin 
del deporte.

Yucatán, México fue la primera sede para las prácticas 
de Fut Infinito, también en 2023 sembró en el 
asentamiento para personas refugiadas Palorinya, 
Uganda y Xalapa, Veracruz, México. 

Rubén Darío Alvarado encabezó éste proyecto que 
busca Invitar a la belleza, paz y excelencia a través del 
fútbol.

Participantes directos: 120 (entre todas las sedes)
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www.futinfinito.org
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ENCUENTRO ALC 2023

Nuestro Encuentro dio la bienvenida a todas las personas que pertenecen a las Comunidades 
de Aprendizaje Ágil, en forma de facilitadoras/es, directoras/es, fundadoras/es, aprendices 
(niños/as, jóvenes y adultos/as), y también familias de aprendices y otras personas con 
intención de formar parte de las comunidades. 

Más de 100 personas co-creamos juntas una semana de intenso aprendizaje, conexión y 
creación en pro de las comunidades, colectivos, organizaciones a las que pertenecemos. Este 
encuentro ocurrió en la economía de la generosidad. 

Se creó un documento en donde se recopilaron las memorias del Encuentro ALC 2023, en el 
cual se narra la experiencia de lo ocurrido. Aquí un fragmento:

“En el modelo ágil de la autodirección consideramos que se aprende tanto del contenido 
como del contenedor. En nuestro encuentro seguimos este principio y como resultado, una 
vez más, tuvimos una experiencia llena de diversidad. Aprovechamos la diversidad de 
perspectivas, saberes e intereses reunidas y al mismo tiempo, atendimos aquello 
importante de cuidar de una manera congruente. Logramos una experiencia sumamente 
significativa y sensible para quienes estuvimos allí. 

Algo que nos inspira de aproximarnos así al aprendizaje y la interacción, es que pone en el 
centro construir en lo inmediato el mundo y la experiencia que queremos vivir, desde una 
base hecha para permitir que diferentes experiencias convivan respetuosamente y se 
enriquezcan mutuamente.”

9
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17

NOCHES

AUTO-COMU-GESTIVO

ECONOMÍA DE LA GENEROSIDAD

PERSONAS

MESES

DÍAS

PAÍSES

CIUDADES

MENORES

OFRECIMIENTOS

Personas adultas, pequeñas, 
facilitadores, fundadores de 
comunidades, familias de 
comunidades ALC

Desde 2 hasta 17 años 
participaron en la cocreación 
de una semana de 
experiencia ALC

Personas de diversas partes 
compartieron experiencias

Tuvieron representación en el 
encuentro: México, Puerto 
Rico, Estados Unidos.

Conversatorios, charlas, juegos, 
ceremonias, celebraciones, reuniones de 
Maestría Comunitaria, reuniones de 
equipos de sostenimiento de 
comunicación, alimentos, infancias, visitas 
a ríos y bosques, cartelera cultural, etc.

Y cultura del regalo al 100% en el 
sostenimiento del encuentro. Además se 
dialogó y hubo precios especiales en los 
pagos al hospedaje. El propietario del 
Bosque de los Cipreses ofreció alternativas 
en camping, day pass, habitaciones a 
precios accesibles

Todos los participantes nos 
auto-organizamos para el cuidado de 
las infancias, el sostenimiento del 
kanban y un 60% para sostener la 
elaboración diaria de los alimentos. 
Estuvo presente el grupo de jóvenes 
facilitadores de Educabiando México, 
quienes sostuvieron elocuentemente.

Con presentaciones de la 
cartelera cultural,música, teatro, 
poesía, micrófono abierto...

De conexión entre Centros, 
comunidades, familias, 
personas

De preparación y diseño de 
la experiencia

Recibieron regalos financieros 
por el sostenimiento en diversas 
áreas: infancias, comida, 
facilitación, documentación

NUMERALIA ENCUENTRO 
ALC 2023
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INMERSIÓN UGANDA 2023
12

Inmersión en el modelo de aprendizaje ágil, como una propuesta para crear culturas de paz y 
de respeto a los derechos de los niños y niñas, en Palorinya, Uganda, en un asentamiento para 
personas refugiadas mayoritariamente provenientes de Sudán del Sur. 

Se reunió un equipo de facilitadores/as conformado por personas de México, Estados Unidos, 
Puerto Rico y Uganda para ofrecer herramientas, prácticas, reflexiones, etc. a fin compartir el 
modelo ágil pensando en colaborar a la cocreación de espacios seguros para las personas 
más jóvenes, donde se sientan amadas, aceptadas, cuidadas, protegidas. 

Asimismo, apoyamos en la creación de capacidad a las/los trabajadores de Gundúa, 
organización sin fines de lucro en Kampala, que sirve a personas en vulnerabilidad financiera y 
psicoemocional, algunas también refugiadas de guerra. 

Este se convirtió en el primer evento internacional de Ríia, apoyado por diversos donantes 
nacionales y extranjeros.

Participantes directos: 250
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ORIGINAL PLAY

El Juego Original (Original Play) busca armonizar las relaciones entre individuos y grupos, 
reemplazando la agresión y la violencia con amabilidad y compasión, y facilitar que cada persona 
experimente confianza y Amor.

Rubén Darío Alvarado ha creado espacios para que familias y personas que trabajan con infantes 
conozcan la ética y el modelo de Juego Original para poder compartirlo en sus contextos. Han 
ocurrido sesiones en varias partes como Veracruz, Jalisco, Querétaro, Ciudad de México.

www.originalplay.eu
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FUNCIÓN: LOS SUEÑOS DE LA LLUVIA
15

Con intenciones de acercar a la Comunidad de Aprendizaje Ágil Educambiando a las 
realidades entorno a la disposición de la basura que generamos, tejer vínculos entre la 
comunidad de Educambiando ALC y la comunidad de Rancho Viejo, acercar el teatro a 
dicha comunidad, así como colaborar con Sendas A.C.

Prganizamos una función de la obra de teatro Los sueños de la lluvia, monólogo escrito e 
interpretado por Leticia Valenzuela bajo la dirección de Enrique González que narra la 
historia de unas mujeres que vivían en el basurero; inspirada en un hecho real en Minatitlán, 
Veracruz. 

Algunos boletos fueron vendidos a personas que vinieron de Xalapa, otros boletos fueron 
cortesías entregadas en las escuelas oficiales de rancho viejo y a través del jefe de 
manzana.

Asistentes: 50



MAPAS DE CRIANZA

Abrimos un espacio para que emerjan los relatos de cómo está siendo para nosotrxs ser MaPas 
(mamás/papás). Para que emerjan estos relatos sostenemos conversaciones y jugamos con la 
metáfora de los mapas. 

Las conversaciones fueron facilitadas desde los entendimientos de las prácticas narrativas y el 
modelo de aprendizaje ágil, escuchando y preguntando sin buscar respuestas sino relatos que 
quisieran ser narrados, relatos sobre lo que nos es importante, lo que nos sostiene, lo que nos mueve 
y sobre las maneras como hemos respondido a 
los problemas que se nos han presentado en 
nuestras MaPaternidades. 

Los mapas son una propuesta creativa a través 
de la cual plasmamos los entendimientos que 
están presentes, para que los relatos no se 
evaporen, para que los entendimientos nos 
puedan seguir acompañando, para que 
podamos resonar con las experiencias de las/los 
otras/os MaPas a través de lo que comparten en 
sus mapas, a través de mapear juntas/os. 

www.lariia.org/mapas-de-crianza
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MAQUIQUE- EL PRIMER CENTRO COMUNITARIO ÁGIL

Un espacio físico y una comunidad de personas en donde y con quienes podemos aprender, 
trabajar, colaborar, cocrear, evolucionar, compartir, convivir; sostenido con la filosofía, 
herramientas y prácticas del modelo de aprendizaje ágil (https://www.agilelearningcenters.org/) 
e informado también por otras sabidurías que hemos ido encontrando en el camino. 

Un ALC para todas las edades, una comunidad de aprendizaje intergeneracional ágil, que 
acerca la creación intencional de cultura y la magia de la comunidad ágil a personas adultxs 
con y sin hijxs. 

¿Cuáles son los beneficios que ofrece Maquique?

Pertenecer a una comunidad creativa y amorosa, en donde hay espacio para 
ser en autenticidad. Acceso a personas y relaciones que procuran tu 
aprendizaje y desenvolvimiento en armonía. Prácticas, técnicas y 

herramientas para cultivar tu aprendizaje auto-dirigido de por vida. Acceso a 
estructuras y dinámicas sociales que invitan sabiduría a tu aprendizaje y a tus 

procesos creativos, personales y profesionales. Acceso a una red de proyectos que 
buscan crear una realidad más bella. Un ambiente regenerativo que facilita tu creatividad. Un 
espacio físico apto para el desarrollo de tus proyectos. 

Un espacio físico para tu esparcimiento, descanso y recreación, y el de tu familia. Acceso a 
ofrecimientos, recursos y tecnologías sociales para tu desarrollo, psicoemocional, físico y 
espiritual. Espacios para compartir tus intenciones, necesidades y deseos de evolución personal 
y familiar para potencialmente recibir apoyo de la comunidad. Acceso a la sabiduría colectiva 
de la comunidad a través de ofrecimientos recurrentes. Espacios de toma de decisión 
comunitaria para participar de la salud y evolución de la comunidad.

www.lariia.org/maquique
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ENCUENTRO ALC 2024

En el verano vamos a co-crear un ALC temporal. Como si fuera un jardín, estamos preparando la 
tierra y todas las condiciones para recibir nuestras presencias como si fueran semillas. Invitamos a las 
personas a sembrarnos en este jardín fértil y descubrir los regalos que nos trae el Encuentro ALC de 
este año. Nuestro encuentro da la bienvenida a todas las personas que pertenezcan a nuestras 
Comunidades de Aprendizaje Ágil, en forma de facilitadoras/es, directoras/es, fundadoras/es, 
aprendices niños/as, jóvenes y adultos/as, y también familias de aprendices. 

www.lariia.org/encuentro-alc-2024
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También recibiremos a las personas que 
tengan contexto sobre el modelo de 
Aprendizaje Ágil y que tengan la intención 
de formar parte de alguna de nuestras 
comunidades en un futuro próximo, como 
aprendices, familia, facilitadorxs o 
directoras/es fundadoras/es.  Del 22 al 26 de 
julio 2024, el Bosque de los Cipreses nos da la 
bienvenida para cocrear juntas/os el mundo 
que imaginamos. 



CÓMO LO LOGRAMOS

8
VIAJES

Viajes de reunión para la creación y 
acompañamiento del trabajo de Ríia 

Transiciones de Separación a Unidad A. C. 
Querétaro, Coatepec, Ciudad de México, 

Tepoztlan, Xalapa, Rancho Viejo. 

14
PRESENCIALES
Un aproximado de 14 días completos de 
trabajo en reuniones presenciales que 
llamamos “encerrón creativo”.

11 Encuentro de 7 días completos de labor. 

ENCUENTRO

72 reuniones virtuales con un aproximado 
de 93 hrs. de trabajo virtual. 

6 Organizaciones amigas de las que 
hemos recibido un gran apoyo.

3 personas en el equipo fundador y más 
de 20  colaboradores/as voluntarios/as 

para hacer los proyectos posibles.
72

6

+23
PERSONAS VIRTUALES

ORGANIZACIONES AMIGAS

ORGANIZACIONES AMIGAS

NATLIK  A. C
https://natlikac.org/
Estamos profundamente agradecidas/os con todo el apoyo brindado en la asesoría, acompañamiento y su invaluable 
experiencia compartida para conformar legalmente a Riia, Transiciones de separación a unidad A. C. 

CAAD Comunidad de aprendizaje autodirigido     
https://www.caad.site/
Gracias por estar siempre abiertas/os para proyectos, eventos, hospedaje y por todo el cariño que continuamente 
demuestra esta bella comunidad.

CAM  Comunidades Ágiles de México 
Gracias por la inspiración y todo lo que hemos recibido a través de su bello proyecto Educambiando y por la experiencia 
compartida de estar cocreando juntos/as a MAQUIQUE, el primer Centro Comunitario Ágil en México.

ALC Agile Learning Centers  
https://www.agilelearningcenters.org/
¡Gracias! Nuestras experiencias en los ALCs y con la Red han inspirado nuestras ganas de facilitar transiciones de 
separación a unidad. Su apoyo ha sido fundamental para los proyectos que hemos podido llevar a cabo de su lado y por 
ayudarnos a cruzar fronteras en nuestro impacto.

Yenet Ministries
Gracias por la invitación a compartir la experiencia de los ALCs con personas de Sudán del Sur viviendo como refugiadas 
en Uganda, nos unimos a la visión de crear espacios de paz y una cultura de crecimiento en armonía.

MapEA
Mapeando Entendimientos Alternativos
Gracias por la entrega y cuidado al ayudarnos a comunicar nuestro trabajo de forma coherente y bella.
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TRANSPARENCIA

CONSTITUCIÓN LEGAL AC
6.1 %

TRADUCCIÓN DEL LIBRO
2.3 %

GASTOS OPERATIVOS AC
10.4 %

CASA RIIA MAQUIQUE
8.6 %

ENCUENTRO ALC
25.3 %

RECAUDACIÓN DE FONDOS
6.9 %

ORIGINAL PLAY
1.8 %

MAPAS DE CRIANZA
3.4 %

UGANDA
11.8 %

FÚTBOL INFINITO
23.5 %

PERSONAS FÍSICAS
15.2 %

PERSONAS MORALES
84.8 %

$400,000.00

$300,000.00

$200,000.00

$100,000.00

TOTAL DE INGRESOS TOTAL DE EGRESOS

$

EGRESOS
INGRESOS
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EGRESOS POR PROYECTO

INGRESOS



GRATITUDES21

Al preparar este informe para compartir con ustedes el trabajo 
que hemos estado haciendo, nos damos cuenta que ha 
representado para nosotras/os una alegría, una fuente de 
nutrición y renovación en nuestro caminar, también hemos visto 
las muestras de sorpresa, alegría y gratitud en las personas con las 
que hemos trabajado. Gracias a la Ríia, por las aguas que nos ha 
hecho llegar. 

Muchas personas nos han inspirado, cobijado, atestiguado, 
impulsado, apoyado. Gracias por estar siendo parte de este 
regalo, regalo que se ha visto expresado como amor, como 
unidad, como alegría, como paz. Gracias por su generosidad al 
relacionarse con nosotros/as, gracias por lo que hacen surgir, 
crecer y multiplicarse. 

A nuestras Organizaciones Amigas, gracias por acompañarnos en 
el camino. A nuestros donantes, gracias por su confianza y la 
energía financiera y de otras índoles que depositan en este 
proyecto, nos inspiran a dar en generosidad y excelencia, así 
como recibimos. A quienes han colaborado con nosotros/as y a 
quienes nos han invitado a participar en sus proyectos o han 
acudido a nuestras invitaciones, gracias por cocrear juntas 
espacios donde recordamos la unidad, ¡sigamos tejiendo! A 
nuestras familias, hijos, parejas, gracias por apoyarnos en los 
espacios necesarios para poder construir este sueño. Gracias a 
todos los seres humanos y no humanos que nos sostienen y nos 
permiten crear una experiencia de vida de amor y belleza.



FORMAS DE AYUDAR

DONAR EN EFECTIVO
Puedes dejar tu aportación en el CAAD. Calle Santiago Tlatelolco 401, Villas de Santiago, 
CP 76148 Querétaro, México.

DONAR EN ESPECIE
Te invitamos a consultar las aportaciones en especie que pueden ayudarnos a hacer 
nuestra labor. Consulta aquí https://www.lariia.org/donar

VOLUNTARIADO
Únete como voluntaria/o donando tu tiempo, conocimientos y energía para apoyar el 
desarrollo de los proyectos.

PAYPAL
Agradecemos tu donación a través de: paypal.me/transicionesriia 

CUENTA BANCARIA
BANAMEX
A nombre de:  Transiciones de Separación a Unidad, A.C.
Número de cuenta: 8202245511
Sucursal: 7017 
Clabe: 002840701767064558

RECIBO FISCAL
Somos donataria autorizada, puedes solicitar tu recibo de donativo deducible de 
impuestos al siguiente correo: transicionesriia@gmail.com

¿Cómo puedes participar con nosotras/os?
Puedes seguirnos en nuestra página y redes, asistir a nuestros eventos, ser voluntaria/o en 
alguno de nuestros proyectos y hacer donativos financieros o en especie que apoyen 
nuestro trabajo. Nuestra labor surge desde la gratitud, de sentirnos amadas/os, saber que 
alguien confió en nosotros/as, haber sido sostenidas/os para aprender, crecer y crear. 
Hemos recibido, queremos dar y hacemos espacio para seguir recibiendo. 

¿Te gustaría ser parte? 
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CONÓCENOS MÁS

www.lariia.org

www.youtube.com/@RIIA-transiciones

www.facebook.com/RIIA

www.instagram.com/la_riia

transicionesriia@gmail.com
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